
従業員のパフォーマンス指標 ※１ R.6年度 結果

プレゼンティーズム ※2 72.3（損失27.7%）

アブセンティーズム ※3 年間3.3日

ワークエンゲージメント ※4 3.4

■対象従業員数：320名  ■ 回答者：288名   ■ 回答率：90％

※１：R6年度より各指標の測定方法変更 ※2：東大1項目版で測定

（委託事業者：キリンビバレッジ株式会社） ※3：従業員アンケートて聴取。直近３カ月の健康問題による欠勤時間を聴取し、年間平均を算出

※4：キリンビバレッジ社の独自尺度で測定（U-WES尺度との高い相関が認められる項目にて測定）


