
 

 

私たちは、当社の経営理念に基づき、安全衛生活動は企業経営の基盤であることを自覚し、 

当社で働く従業員および地域社会の人々の安全と健康が企業活動の重要課題の一つとして
位置づけ、安全と健康に配慮した取り組みを進めています。 
 

 

 
１．安全衛生関連法規の遵守 

 

安全衛生関連の法律、条令およびその他の労働基準法令の要求事項を遵守し、 
安全衛生管理に努めます。 

２．労災ゼロの快適な職場づくりを推進 

職場の危険有害要因の明確化とその対策として安全な化学物質の取扱いなど

リスクアセスメントの実施を通じて継続的な改善目標を設定し、安全で快適

な職場環境の構築と運用をはかり労働災害防止の職場づくりを推進します。 

３．健康障害防止の推進 
 

過重労働及び健康障害を防止するため、メンタルヘルスも含めた衛生管理体制

の充実をはかり、社員の健康管理の確保に努めます。 

また、健康と環境に配慮した製品の開発・製造・販売を推進します。 
 

４．安全衛生方針の周知と開示 

この安全衛生方針を全社員に周知させるとともに、教育を通じて安全衛生の

重要性への意識向上に努めます。 

この安全衛生方針は、社外に対しても積極的に開示します。 
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安 全 衛 生 方 針 

※ 経営理念 ※ 

常に創造精神を生かし、 
 

開発に、販売に、生産に実行力を培い、

社会に貢献し、価値ある企業を築こう 


