
原材料などの CSR 調達ガイドライン 

 

１． 法令順守・企業倫理などコンプライアンスを重視し、CSR 推進のための社内 

システムを整備する。 

２． 人権を尊重して適正な労働条件のもと雇用を行なうとともに、児童労働・強制 

労働及びあらゆる差別を排除し、安全で健康な労働環境の整備に努める。 

３． 事業活動に関わるリスクに対して危機管理体制を整備し、的確な対応と適切な 

情報開示をはかるとともに、大規模災害を想定した BCP 対応の体制を整える。 

４． 環境に配慮した取り組みを進め、省エネルギー・省資源に向けた活動を継続し、 

環境汚染物質の低減に努める。  

５． 化学物質管理や廃棄物処理の適切な管理に努め、安全を重視する事業活動を進める。 

６． グリーン調達を進め、安全な製品の品質確保と供給および安全な製品開発に努める。 

７． 公正・透明な事業活動を進め、取引における腐敗を防止し反社会勢力の関与を排除

する。 

８． 機密情報の管理を徹底して個人情報、機密情報などの漏洩を防止し、自社と第三者

の知的財産の保護に努める。 

９． お取引先、株主、従業員および地域社会とのコミュニケーションをはかり、企業の

透明性を高めるよう努める。 
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